entre CARF, STF e Justicado
Trabalho.

Joao Ricardo Fahrion Nuske

Conselheiro da 2° Turma Ordinaria da 4° Camara da 2* Secéao do
CARF
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realizacao de um planejamento tributario solido
Previsao Constitucional e Legal

Posicoes divergentes no CARF

Posicoes divergentes na Justica do Trabalho
Reclamacao Constitucional contra decisées do CARF (RCL 71.838) e
do TRT (RCL 65.868)

Tema n°® 1.389 do STF: Suspensao Nacional no ambito trabalhista

Necessidade de uma mudanca nas premissas
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Disposicoes Legais

CF/88 - Art. 170. A ordem econdmica(...), observados os seguintes principios:
(... . .
Paragrafo Unico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade econémica, ,“;u\‘

Independentemente de autorizacao de 6rgaos publicos, salvo nos casos previstos em lei.

Lei n° 11.196/2005 - Art. 129. Para fins fiscais e previdencidrios, a prestacdo de servicos intelectuais,
inclusive os de natureza cientifica, artistica ou cultural, em carater personalissimo ou ndao, com ou sem
a designacao de quaisquer obrigacoes a socios ou empregados da sociedade prestadora de servicos,
quando por esta realizada, se sujeita tao-somente a legislacao aplicavel as pessoas juridicas, sem

prejuizo da observancia do disposto no art. 50 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002- Codigo Civil.
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Disposicoes Legais

E licita a prestacao de servico por meio de pessoa juridica

Constituida a Pessoa Juridica, a mesma passa a contar com a tutela do it YT .

ordenamento juridico ,‘iu\““}
Nao ha obice legal para que a atividade da pessoa juridica seja prestada

exclusivamente pelo proprio socio

Ha limitacbées na propria legislacao quanto a utilizacdo de Pessoa Juridica como forma de fraude a
contratacao de empregados:
CLT - Art. 9° - Serao nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou

fraudar a aplicacao dos preceitos contidos na presente Consolidacao.
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ADPF n° 324

Terceirizacao de Atividade Meio ou Fim

2. A terceirizacao das atividades-meio ou das atividades-fim de uma empresa
tem amparo nos principios constitucionais da livre iniciativa e da livre
concorréncia, que asseguram aos agentes economicos a liberdade de formular

estratégias negociais indutoras de maior eficiéncia econOmica e

competitividade

Firmo a seguinte tese: “1. E licita a terceirizaciao de toda e qualquer atividade, meio ou fim, ndo se
configurando relacao de emprego entre a contratante e o empregado da contratada. 2. Na terceirizacao,
compete a contratante: i) verificar a idoneidade e a capacidade econdmica da terceirizada; e ii) responder

subsidiariamente pelo descumprimento das normas trabalhistas, bem como por obrigacdes previdenciarias,

na forma do art. 31 da Lei 8.212/1993"
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terceirizacao, de atividade-meio ou fim. 2 - O prazo prescricional estabelecido no
art. 18 da Lei n° 11.442/2007 é valido porque nao se trata de créditos resultantes
de relacao de trabalho, mas de relacao comercial, ndo incidindo na hipotese o art.
7°, XXIX, CF. 3 - Uma vez preenchidos os requisitos dispostos na Lel n°
11.442/2007, estara configurada a relacdo comercial de natureza civil e afastada

a configuracao de vinculo trabalhista”

A Lei n° 11.442/2007 é constitucional, uma vez que a Constituicio nao veda a terceirizacao, de
atividade-meio ou fim. Uma vez preenchidos os requisitos dispostos na Lei n° 11.442/2007, estara

configurada a relacao comercial de natureza civil e afastada a configuracao de vinculo empregaticio.”
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Tema 725 - RE 958.252
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E licita a terceirizacao ou qualquer outra forma de divisao do '%*@55;;;;;5;:: T

trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do LR Ty Taasnaseeasneetn
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objeto social das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade Lijjidé i

subsidiaria da empresa contratante.

O que se vé na jurisprudéncia hodierna do STF € que o Excelso Tribunal firmou posicao
consolidada entendendo pela constitucionalidade das relacoes de trabalho diversas das de
emprego regida pela CLT, conforme decidido na ADPF 324, na ADC 48, na ADI 3.961, na ADI
5.625, bem como no Tema 725 da Repercussao Geral (RE 958.252)
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DIVERGENCIAS

Reclamacao 65.868 (RCL 65.868), cassou uma sentenca do TRT-15 que havia

reconhecido vinculo empregaticio entre um diretor contratado via pessoa

juridica e a empresa contratante. Este julgamento reacendeu o debate sobre a

legalidade e os limites dessa forma de contratacao.

Rcl 71.838 - 21.11.2024 - Posto isso, com fundamento no art. 992 do CPC e no art. 161, paragrafo unico, do
Regimento Interno do STF, julgo procedente o pedido para cassar a decisao administrativa impugnada
(Acordao 9202- 011.169 - CRSF / 2° Turma; doc. 12), na parte em que afastou a licitude da terceirizacao e
reconheceu a existéencia de vinculo de emprego entre os socios das empresas e os reclamantes, em
observancia as decisoes prolatadas na ADPF 324/DF e na ADC 66/DF. Condeno a Unido ao pagamento de

honorarios de advogado, no valor de RS 1.000,00, nos termos do art. 85, § 8°, do Cédigo de Processo Civil, a ser
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executado nas instancias ordinarias. (...).
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NOVA SUSPENSAO - TEMA 1.389

ks
?
L

.

[ ]
L ]
[ ]

L ]

L
L]
B
»

“Competéncia e onus da prova nos processos que discutem a existéncia de fraude
no contrato civil/comercial de prestacdo de servicos; e a licitude da contratacdo de

pessoa juridica ou trabalhador autonomo para essa finalidade”

Somente de processos que tramitam na Justica do Trabalho!
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MUDANCA DE PREMISSAS

A analise das contratacoes de Pessoas Juridicas exige uma mudanca

de premissa

Admitir que é possivel e legal a contratacao de PJ

Nem toda contratacao de PJ visa mascarar um vinculo de emprego

Requisitos como Pessoalidade, Onerosidade, nao eventualidade e subordinacao também

podem existir em uma relacao entre PJs, sem caracterizar vinculo de emprego

Ex. Servico prestado por soécio de PJ, para uma unica empresa contratante, mediante
remuneracao mensal fixa, podendo o contrato ser prorrogado. A PJ contratada deve obedecer as
exigéncias do contrato (subordinacao)
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MUDANCA DE PREMISSAS

E necessério, por parte da fiscalizacao, a realizacdo de uma distincao casuistica no
caso concreto PARA ALEM DOS REQUISITOS DA RELACAO DE EMPREGO

Onus da prova - fiscalizacao
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